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L’établissement accueille cette année des élèves dans deux nouvelles classes :

· Une classe de seconde professionnelle CGEA PA EVC (Conduite et Gestion d’une Entreprise Agricole, Production Animale, Elevage et Valorisation du Cheval) qui débute le cycle de formation en 3 ans jusqu’à la Terminale professionnelle (Formation effectuée par alternance)

Le CAP petite enfance

Le titulaire du CAP petite enfance est un professionnel qualifié compétent pour l’accueil et la garde des jeunes enfants. Avec leurs parents et les autres professionnels, il répond aux besoins fondamentaux de l’enfant et contribue à son développement, son éducation, et sa socialisation. Il assure, en outre, l’entretien et l’hygiène des différents espaces de vie de l’enfant. 
Les secteurs d’activités : 
 Ecole maternelle 
 Halte-garderie Garderie périscolaire 
 Centre de loisirs 
 Centre multi accueil
Public : 
 Avoir + de 18 ans  le jour de l'examen
 Salariés travaillant auprès  d’enfants de  moins de six ans 
 Candidats individuels 

. 
 2 formules  proposées:
- en 2 ans, dès l'âge de 16 ans, en contrat d'apprentissage

- en 1 an, en contrat aidé ou en candidat libre, pour les titulaires d'un diplôme supérieur ou égal au CAP

 Coût de la formation : 
 - Candidats individuels : 1500 € 
 - Salariés en contrat aidé ou formation en cours  d’emploi: 7.5€/h (420h au  total) 
 Possibilité  d’hébergement et de restauration sur place : Le régime choisi (externat, 1/2pension, internat) est valable au trimestre.
Conditions d’admission : 
 Les candidats à la formule en 1 an devront être titulaires de  l’un de  diplômes  suivants:
 - Niveau V : CAP, BEP, CAPA, BEPA, CAPM, BEPM. 
 - Niveau IV : BP, BPA, Baccalauréat général, technologique  professionnel, BMA,  BT, BTA, DAEU,
 - Tous diplômes supérieurs au niveau III 

 Les candidats bénéficiant d'un contrat d'apprentissage (formule en 2 ans)  sont acceptés dès la fin de la classe de 3ème ou avec un diplôme supérieur,  s'ils ont 16 ans à la rentrée de  septembre. 
Programme de la formation (12 semaines/an): 
 - Prise en charge de l’enfant à domicile 
 - Prise en charge de l’enfant  en structures collectives 
 - Techniques de services à l’usager 
 Chaque session est composée de différents modules professionnels  - Biologie  générale et appliquée
 - Nutrition, alimentation théorique et pratique 
 - Sciences médico-sociales Techniques de puériculture 
 - Techniques d’animation 
 - Techniques d’entretien des locaux 

